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  )) 2014/  الثانیةالجلسة ((   

  
المتضـمن تشـكیل مجلـس إدارة الشـركة العامـة ) 25/8/2013(في ) 10045(الوزاري المرقم  إشارة إلى الأمر  

  المـــــــــــوافـق ) الثلاثاء( یوم) 2014(ام ــــــــــــــــــــلع الثانیةالجلسة تم عقد ، لتسویق الأدویة والمستلزمات الطبیة 
موض""وع المقترح""ات حی""ث ت""م مناقش"ة ، وق"د ت""م استض""افة ادارة القس"م الم""الي للاستیض""اح ح"ول بع""ض المواض""یع المالی"ة ، ) 18/2/2014(

  والطلبات التي تم تقدیمھا من قبل بعض موظفي الشركة والمبینة تفاصیلھا في التالي 

  .موضوع السیارات وخطوط نقل الموظفین  .1

حی?ث س?یتم توزیعھ?ا عل?ى ) 2013(سیارة حدیث?ة ع?ام ) 57(مفصلة وتمت الاشارة الى انھ قد تم شراء  تم استعراض ھذا الموضوع بصورة

  . كافة اقسام الشركة في المقر والمخازن وحسب الكثافة العددیة ویتم تشكیل لجنة لمتابعة الموضوع بصورة مفصلة 

  .موضوع الاعانات الاجتماعیة  والحوافز  .2

كافة تفاصیلھ والتأكید على قرارات مجلس الادارة السابقة الصادرة بھذا الخصوص والتعدیلات التي حصلت علیھا تم استعراض ھذا الموضوع ب -

   -: المادة الرابعة منھ المتضمن) / 22/7/2013(والمنعقدة بتأریخ ) 2(الجلسة السابعة رقم / قرار مجلس الادارة والمبینة ضمن 

o  وتصرف للدرجة الاولى فقط ) ملیون دینار(لیكون الموافقة على تعدیل مبلغ اعانة الوفاة. 
o  خمســمائة الــف دینــار فــي حــال عــدم تغطیــة مبلــغ التــأمین ) 500(الموافقــة علــى مــنح الشــخص المعنــي مبلــغ

 .من اجور العملیة على ان تصرف من باب الاعانات %) 50(الصحي لنسبة 
o  ملیون دینار(الموافقة على تعدیل مبلغ اعانة الزواج لتكون (. 
o خمسمائة الف دینار ) 500(دة لتكون الموافقة على تعدیل مبلغ اعانة الولا. 
o  خمسمائة الف دینار ) 500(الموافقة على منح مبلغ اعانة للحالات الطارئة الاخرى على ان لا تتجاوز. 
o  المنعقــد ) 3(وحســب قــرار مجلــس الادارة الســابع رقــم الموافقــة علــى مــنح المتقاعــدین مكافــأة نهایــة الخدمــة

  . الف دینار عن كل سنة ) 200(لتكون  )28/7/2013(بتأریخ 
ام?ا ، كما ب?ین المجل?س ان?ھ مس?تمر بم?نح الاعان?ات لكاف?ة الم?وظفین الت?ي ت?رد طلب?اتھم ال?ى المجل?س وحس?ب الض?وابط والس?یاقات المعم?ول بھ?ا   -

مجل?س الادارة والت?ي حقق?ت العدال?ة ف?ي توزی?ع الح?وافز ب?ین كاف?ة  بخصوص موضوع الحوافز فقد تم الاشارة الى الالیة التي تم اقرارھا من قب?ل

وف"ي ح"ال وج"ود ، الموظفین كما بین المجلس بضرورة اط?لاع كاف?ة الم?وظفین عل?ى الالی?ة الت?ي ی?تم فیھ?ا توزی?ع الح?وافز عل?یھم وكیفی?ة تحقیقھ?ا 

  .منتخبین  ملاحظات اخرى على تلك المبالغ یتم تقدیم طلبات اصولیة الى اعضاء المجلس ال

  .موضوع المصعد المخصص للشركة  .3

وت?م تجھی?زه بماكن?ة جدی?دة وباش?ر المص?عد ) 2013(تمت الاشارة الى انھ قد تم البدء في تصلیح المصعد الخاص بالش?ركة من?ذ ش?ھر تم?وز ع?ام 

اس?تمرار عمل?ھ بص?ورة مس?تمرة وب?دون اي بالعمل منذ ایام قلیلة والمتابعة مستمرة من قبل وحدة الصیانة مع الجھة الفنیة المعنیة لغرض ض?مان 

  .عطلات 

  .موضوع حمامات طوابق الشركة  .4

  .تم التوجیھ بضرورة البدء فوراً بترمیم واعادة تأھیل كافة الحمامات مع مفاتحة القسم المالي لغرض تأمین التخصیص المالي لھا 

  .موضوع انشاء صیدلیة مع غرفة طبابة لمنتسبي الشركة  .5

موض?وع بص?ورة مفص?لة وحص?لت الموافق?ة عل?ى تش?كیل لجن?ة مختص?ة م?ن مق?ر الش?ركة وقس?م ادارة المخ?ازن لغ?رض وض?ع تم مناقش?ة ھ?ذا ال

 الضوابط المناسبة لصرف العلاج للموظفین وذویھم عل?ى ان ی?تم تحدی?د درج?ة القراب?ة للمش?ولین ب?العلاج م?ن قب?ل ھ?ذه اللجن?ة وان یق?دم الموظ?ف

  .ل المستشفیات والمؤسسات الحكومیة المعتمدة المعني تقریر طبي اصولي معتمد من قب
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  .موضوع الایفادات والدورات التدریبیة الخاصة بالكوادر الاداریة  .6

وق?د ت?م توجی?ھ قس?م التخط?یط ، ) 16/6/2013(الم?ؤرخ ) 2242(تبین ان ایقاف ایفادات الاداری?ین ك?ا نتیج?ة لص?دور الام?ر ال?وزاري ذي الع?دد 

مطالعة مفصلة امام انظار معالي الوزیر لاستحصال الموافق?ات الاص?ولیة بخص?وص اس?تثناء موظفین?ا م?ن الام?ر  ووحدة الایفادات لغرض اعداد

  .انفاً واتمام باقي الاجراءات المتعلقة بذلك 

  .مشروع مقر الشركة الجدید  .7

  -:بعد استعراض اولیات الموضوع تبین التالي 

o  وذل?ك لع?دم وج?ود س?عة مكانی?ة للم?وظفین والتأكی?د عل?ى اس?تقلالیتھا كونھ?ا حاجة شركتنا لمق?ر خ?اص بھ?ا خ?ارج مبن?ى وزارة الص?حة

 .شخصیة معنویة 
o  المبالغ المخصصة لھذه الاغراض لا تؤثر على ح?وافز الم?وظفین او روات?بھم او مخصص?اتھم المالی?ة الاخ?رى ك?ون ان ب?اب الص?رف

 .مختلف عن تلك الابواب 
o  في حال اتمام ترمیم المبنى ستراعي الادارة مسألة تأمین وسائط نقل الموظفین وسھولة وصولھم الى الشركة مع ت?أمین الجان?ب الامن?ي

 .   علماً ان الشروع بالمشروع والتأھیل سیستغرق فترة زمنیة لیست بالقصیرة ، للموقع قبل الانتقال الیھ 
  .خازن الشركة موضوع تثبیت العاملین بأجور یومیة في م .8

تم التوجیھ باحالة الموضوع الى قسم التخطیط والمتابعة والقسم المالي لغرض تأیید توفر الدرجات الوظیفیة والتخصیص المالي والنظ?ر ف?ي 

  .موضوع تثبیتھم وفقاً لما ورد 

  .شمول امناء المخازن بموضوع الذمة المخزنیة  .9

  -:وع تبین التالي بعد الاطلاع على كافة الاولیات السابقة للموض 

o  شمول كافة امناء المخازن بمخصصات الذمة المخزنیة وحسب قرارات مجلس الادراة السابقة. 
o  یتم تشكیل لجنة مختصة من القسم المالي وقسم الرقابة الداخلیة وقسم ادارة المخازن لاعادة النظر في تلك المخصص?ات وزیادتھ?ا عل?ى

 .القادمة ان تقدم اللجنة توصیاتھا خلال الجلسة 
 

  .موضوع احتساب شھادات الموظفین الذین حصلوا علیھا خلال خدمتھم الوظیفیة  .10

لا مانع من احتساب الشھادات التي حصل علیھا الموظف خلال خدمتھ الوظیفیة ووفق?اً للض?وابط المعم?ول بھ?ا ف?ي الدول?ة ونظ?ر الموض?وع عل?ى 

  . وابلاغ مجلس الادارة بالنتائج  وجھ السرعة من خلال قسمي التخطیط وقسم الشؤون الاداریة

  .موضوع البصمة الصباحیة وتأخیر بعض الموظفین . 11

فی?ة یتم تخویل كافة مدراء الاقسام صلاحیة اعتبار التأخیر اج?ازة او غی?اب م?ع مراع?اة الس?یرة الذاتی?ة للموظ?ف وم?دى التزام?ھ بالواجب?ات الوظی 

  .قبل ادارة القسم او اي ھیكل وظیفي اخر  الموكلة الیھ عند ممارسة الصلاحیة التقدیریة من
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  رفع الطلبات والمقترحات. 12

) 24/3/2013(الجلســة الثالثــة المنعقــدة بتــأریخ تمــت الاشــارة الــى قــرار مجلــس الادارة الســابق المتخــذ بموجــب   •
التعمیم على كافة اقسام وشعب ومنتسبي الشـركة لغـرض تقـدیم مقترحـاتهم المتعلقـة بامكانیـة تطـویر العمـل ((والمتضمن 

فــي شــركتنا وبمــا یتناســب مــع القــوانین والصــلاحیات النافــذة  واعلامهــم بــأن الاراء والمقترحــات لیســت حكــراً علــى رئــیس 
، ة الــى تطــویر العمــل ورســم السیاســات فــي شــركتنا واعضــاء مجلــس الادارة وبامكــان كــل موظــف تقــدیم مقترحاتــه الهادفــ

ــس الادارة  ــه ومــن خــلال اجتماعــات مجل ــرح لغــرض توضــیح المقترحــات المقدمــة مــن قبل وســیتم استضــافة صــاحب المقت
 .تقدیم اي مقترح او طلب الى اعضاء مجلس الادارة المنتخبین و لذا نؤكد ما ورد في القرار انف الذكر ، )) اللاحقة 

   
  على بركة االله ختم المحضر 
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